
 
 

ประกาศ สถาบันวิชาการด้านสหกรณ ์ คณะเศรษฐศาสตร์ 
เรื่อง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 

ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
****************************** 

ด้วยสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้  จํานวน 1 อัตรา เพื่อทดแทนตําแหน่งที่ว่าง 
ดังต่อไปนี้ 

1. ตําแหน่งที่จะจ้างและแต่งต้ัง 
    นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน   1   อัตรา 
 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อ 8 ของประกาศสภา

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เร่ืองข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน 
พ.ศ. 2543 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2543 และเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ดังนี้ 

(1)  สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี ด้านบัญชี พานิชยศาสตร์ หรือทางอื่นที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่นี้ได้ 

(2)  มีความรู้ ความสามารถใน วิชาการเงินและบัญชี อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าท่ี 
(3)  มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาได้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าท่ี 
(4)  สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office ได้ในระดับดี โดยเฉพาะโปรแกรม 

Microsoft Excel  
(5)  มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ดี และมีภาวะผูน้ํา 
(6)  มีประสบการณ์ทํางานด้านบัญชีมาแล้วอย่างน้อย 2 ปี  

 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครได้ท่ี สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  ช้ัน  2  

ห้อง   205  อาคารวิ จั ยและพัฒนา  มหาวิทยาลั ยเกษตรศาสตร์   ตั้ งแต่ วันที่  15 มีนาคม  2554 ถึ ง                
วันที่  29  เมษายน  2554   ระหว่างเวลา 08.30 น.-16.30 น. เว้นวันหยุดราชการ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้
ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0-2940-6300 

 

4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนํามายื่นในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 4.1  ใบสมัครตามแบบฟอร์มท่ีคณะกรรมการกําหนด ซ่ึงผู้สมัครจะต้องกรอกข้อความและลงนาม

ด้วยลายมือของตนเอง (ลายเซ็นต์ช่ือของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกในใบสมัครและบัตรประจําตัวผู้เข้ารับการคัดเลือก 
เป็นหลักฐานสําคัญในการยืนยันตัวบุคคล ฉะน้ัน การเซ็นชื่อเกี่ยวกับการคัดเลือกทุกครั้งต้องเหมือนกัน) 

 4.2  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด 1 ½ x 2 น้ิว ถ่ายไว้ครั้งเดียวกัน ไม่
เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 

 4.3  สําเนาปริญญาบัตรและใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ใน
รายละเอียดตามประกาศรับสมัครสอบ 

 4.4  สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหน้าช่ือ หรือเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล (ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยน) 
เช่น สําเนาทะเบียนสมรส  สําเนาหนังสือหย่า สําหรับหญิงที่ทําการสมรสแล้ว เป็นต้น กรณีเป็นเพศชาย ต้องมีสําเนา
ใบ สด.8 หรือ สด.43  



 4.5  เอกสารอื่น ซ่ึงแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่ประกาศรับสมัครสอบ เช่น เอกสาร
แสดงความรู้ ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ หนังสือรับรองการผ่านงาน 

 สําหรับผู้มีสิทธ์ิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) จะต้องนําเอกสารดังต่อไปนี้
มาย่ืนภายในเวลาที่กําหนด คือ 

 4.6  สําเนาทะเบียนบ้าน หรือสูติบัตร หรือบัตรประจําตัวประชาชน หรือใบกองเกินทหารอย่างใดอย่าง
หนึ่ง 

 4.7  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 16 (พ.ศ.2526)  ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 
1 เดือน 

 4.8  ให้ผู้รับรอง ซ่ึงมิใช่บิดา มารดา สามี ภรรยา พ่ีน้องร่วมบิดา มารดา เดียวกัน จํานวน 3 ท่าน 
ซ่ึงเป็นผู้รู้จักกับผู้สมัครเป็นอย่างดี กรอกคํารับรองลงในแบบฟอร์มเอกสารลับที่คณะกรรมการกําหนด ท้ังนี้หนึ่งใน
จํานวนผู้รับรองดังกล่าวต้องเป็นข้าราชการหรือพนักงานประจํา หรือหากรับราชการทหารหรือตํารวจต้องมียศไม่ตํ่า
กว่าร้อยเอก  

  

5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ทําการคัดเลือก และระเบียบ
เกี่ยวกับการคัดเลือก 

    สถาบันฯ จะตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก หากเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและ
เหมาะสม จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือก ณ สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ ช้ัน 2 ห้อง 205 อาคารวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท่ี http://calendar.ku.ac.th/  และ www.cai.ku.ac.th 

1) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบข้อเขียนและสถานที่สอบ ในวันที่ 3 พฤษภาคม  2554 
2) กําหนดวันสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ จะแจ้งให้ทราบต่อไป 

 

6. วิธีการคัดเลือก 
 6.1 การสอบข้อเขียน  

เวลาที่ใช้สอบ วิชา คะแนน 
09.00 – 10.00 น. 1. ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 100 
10.00 – 12.00 น. 2. วิชาเฉพาะตําแหน่ง  100 

  

 6.2 การสอบสัมภาษณ์  
        ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา และประวัติการทํางานของผู้เข้าสอบและสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 
 

7. เกณฑ์การตัดสิน  
 ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ตํ่ากว่าร้อยละห้าสิบและได้คะแนน

รวมทั้งสิ้นไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบ 

 
                 ประกาศ ณ วันที่          มีนาคม  2554    

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สาโรช  อังสุมาลิน) 
ประธานคณะกรรมการประจําสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ 


